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I - GENEL BiLGILER

Universitemizde enstitiimiiz, Jeoloji, Jeofizik, Harita, Insaat, Sehir Bolge Planlama, Maden, Fizik,
Elektrik-Elektronik vb. gibi meslek dallarinin bir arada ¢alisabilmesine olanak taniyan 496 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin 18 Agustos 1993 tarihli 21672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak Uydu
ve Uzay Bilimleri Arastirma Enstitlisii ad1 ile kurulmustur. Enstitiiniin adi, 02 Kasim 2012 tarih ve
28455 sayili Resmi Gazetede Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii olarak degismistir. Yiksekogretim
Yiritme Kurulu'nun 08.02.2017 tarihli toplantisinda; 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Uydu ve Uzay Bilimleri Anabilim Dal1 yan1 sira “Jeodezi ve Cografi
Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali” ve “Yer Bilimleri ve Deprem Miihendisligi Anabilim Dali”
kurulmasi1 uygun goriilmiistiir.

Enstitiimiiz Anadolu Universitesi’ne bagl olarak faaliyet gdstermekte iken, 18 Mayis 2018 tarih ve
30425 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan 7141 sayih Kanunla kurulan, Eskisehir Teknik
Universitesi’ne bagh olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Enstitiimiiz 6zellikle Yer Sistem Bilimleri, Afet Yonetimi, Uzaktan Algilama (UA) ve Cografi Bilgi

Sistemleri (CBS) alanlarinda yaptig1 caligmalarla {ilkemizde 6nemli basarilara imza atmistir.

Enstitiimiiz “Universiteler Afet Yonetim Merkezleri Platformu”(AYMEP) iiyesidir.

Universitemiz Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (AFAD) ile Austos 2022 tarihinde “Alternatif Afet

ve Acil Durum Yénetimi Merkezi Kurulmas: “ Is Birligi Protokolii imzalamigtir.

A —MISYON VE ViZYON
Misyon

Ulkemizdeki tiim kuruluslara ve halka “Afet ve Acil Durum Yonetimi” ile ilgili egitim, danigmanlik ve
arastirma etkinliklerini yiirtiitmek

Dogal afetlerden, insan eliyle ortaya ¢ikan tiim afetlere ve acil durumlarin her o6lcegine kadar
hazirlanma, iyilestirme, miidahale ve yeniden yapilanma ile ilgili tiim evrelerde aragtirma ve gelistirme
yapmak

Cografi bilgi teknolojileri, kiiltiir varliklarmin belgelenmesi, kent giivenlik yonetim sistemleri
konularinda toplumsal fayda esasli projeler gelistirmek

Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri konusunda insan kaynagi gelistirmek igin egitimler
vermek, bu kapsamda onlisans, yiiksek lisans, doktora 6grencilerini ve bu konuda ¢esitli alanlarda gorev
yapan kisileri, uzman ve akademik personel olarak yetistirmek

Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri konusunda kamu kurum ve kuruslarina ve 6zel sektore

cesitli projelerle liderlik etmek,
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Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri konusunda gelistirilen projelerle bilimsel literatiire

katkida bulunmak

Cevre sorunlar1 ve bu sorunlarin ¢6ziim yollart konusunda ¢aligmak
Ekolojik planlama ve tasarim konularinda ¢esitli projeler yliriitmek

Yukarida sayilan tim konular i¢in yliz ylize/uzaktan egitim programlari/sertifika programlar
olusturmak

Vizyon

Cevreye tehdit olmayan, ¢evrenin ve afetlerin tehdit etmedigi insan yerlesimlerini olugturmak amaciyla
yer ve yeri olusturan sistemleri anlamak igin ileri teknolojileri kullanan ve gelistiren oncii bir akademik
kurum olmak.

Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri’nde bilgiyi iireten, paylasan ve dnderlik yapan lider bir
Arastirma Enstitiisii olmak ve bu konularda uluslararasi anlamda 6ncii olmak.

Modern Afet ve Acil Durum Y onetimini izlemek, gelismeler ile ilgili stratejiler ve projeler gelistirmek,
gelismis tilkeler ile komsu {ilkeler arasinda 6nemli diizeyde baglanti noktasi olmak.

B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunun 19.maddesi geregince Enstitli Organlari:

MUDUR

Enstitli Kurullarina bagkanlik etmek, Enstitii Kurullariin kararlarini uygulamak,

Enstitliniin akademik ve idari iglerinin diizeni, birimler arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yilinda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

Enstitiiniin 6denek ve ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde gozetim ve denetim gdrevini yapmak,

Kanun ve yonetmeliklerce kendine verilen diger goérevleri yapmak.

MUDUR YARDIMCILARI

Miidiir, kendine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere 6gretim iiyeleri arasindan ti¢ yil i¢in iki midiir
yardimcisi atar. Miidiir gérevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Enstitliniin
akademik ve idari islerinde miidiire yardim eder ve miidiiriin verdigi gorevlerin yiiriitilmesinden
sorumludurlar.

ENSTITU KURULU

Enstitli Kurulu miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ve enstitiiyli olusturan enstitii
anabilim dallar1 bagkanlarindan olusur.

Sayfa 3 /30




2022 YILI BIRIM FAALIYET RAPORLARINI HAZIRLAMA REHBERI

ENSTITU YONETIM KURULU

Enstitii Yonetim Kurulu miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan
enstitli anabilim dallar1 baskanlar1 arasindan ti¢ y1l i¢in segilen ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.
Enstitii Kurulu her donemin baginda, Enstitii Yonetim Kurulu da her hafta toplanarak, 2547 sayili
Kanunla Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu'na verilmis gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirirler.

DIS DANISMA KURULU
Enstitiimiiz Yonetim Kurul Karari ile belirlenen “Dis Danisma Kurulu Uyeleri” Anabilim Dallarina gore:

Jeodezi ve Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali

Adi-Soyadi Kurumu

Hiseyin BAYRAKTAR Cevre ve Seh. Bakanligi CBS Genel Mudurlugi/Ankara
Serdar KUPCU Tiirksat Uydu Haberlesme/Ankara

Mih.Alb.Altan YILMAZ Milli Sav. Bakanligi Harita Genel Komutanlgi/Ankara

Yer Bilimleri ve Deprem Miuhendisligi Anabilim Dali

Adi-Soyadi Kurumu

Prof.Dr.Mustafa ERDIK Tirkiye Deprem Vakfi/ istanbul

Prof.Dr.Ali PINAR Bogazici Universitesi Kandilli Rasathanesi / istanbul
Prof.Dr.Bilge SIYAHI Gebze Teknik Universitesi/Kocaeli

Dr.Ogr.Uyesi Meltem BALABAN Orta Dogu Teknik Universitesi/Ankara

Sedat BASAR HSB Petrol Mad.En.Dan. San.ve Tic.A.S./Ankara
Recep BAYAR Afet ve Acil Durum il Midurligi/Eskisehir

Cahit KOCAMAN Cevre ve Seh. Bak. Mek. Plan. Genel Md./Ankara

C — IDAREYE ILISKIN BiLGILER

MUDUR : Dog. Dr. Ugur AVDAN 0222 213 7527
MUDUR YARDIMCISI : Dr.Ogr.Uyesi Muammer TUN 0222213 7529
ENSTITU SEKRETERI : Behliil SEZGIN 0222 213 7530
ENSTITU KURULU : Dog. Dr. Ugur AVDAN

Prof..Dr.Saye Nihan CABUK,

Dr.Ogr.Uyesi Muammer TUN
ENSTITU YONETIM KURULU : Dog. Dr. Ugur AVDAN,

Prof. Dr. Yasin Dursun SARI,
Prof. Dr. Saye Nihan CABUK
Dr.Ogr.Uyesi Hakan UYGUCGIL,
Dr.Ogr.Uyesi Emrah PEKKAN,
Dr.Ogr.Uyesi Muammer TUN
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Telefon (Sekreterlik) 0222 213 7528

Telefon (Direk Hat) 022232391 29

Faks 0222 32222 66

Web http:yube.eskisehir.edu.tr

E-Posta yerbilens@eskisehir.edu.tr

Adres Eskisehir Teknik Universitesi Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii iki Eyliil Kampiisii 26555
TEPEBASI/ESKISEHIR

1- FiZiKSEL YAPI

TABLO 1. 2022 YILI MEVCUT FiZiKi ALANLAR TABLOSU

2022 YILI MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (METREKARE)

BiRiM ADI . . EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR o SPOR ALANLARI
IDARI - SIRKULASYON TOPLAM
BINALAR DEII{(SLI LAB. KANTIN LO.ILMA YUI};I‘LA ALANI ACIK KAPALI
Yer ve Uzay
Bilimleri 762,18 [ 170,84 | 117,75 | 35,36 422,73 1645,84
Enstitiisii

2 -TESKILAT YAPISI

Enstitiimiiz teskilat yapisi; 2547 sayil1 Yiiksekogretim mevzuatinin 19. maddesine gore; enstitii miidiiri,
1 enstitli miidiir yardimcisi, 3 anabilim dali bagkanindan olusan enstitii kurulu ve enstitii kurulu tiyeleri
tarafindan secilen 4 iiyeden olusan enstitii yonetim kurulu ve enstitli dis danigma kurulu tiyeleri ile 1
enstitli sekreteri, 1 sekreter, 2 teknik personel ve 1 tahakkuk islerinden sorumlu memur ile 4 yardimeci

hizmetlilerden olusmaktadir.
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TESKILAT SEMASI

‘ REKTOR ‘
‘ ENSTITU KURULU ’—' MUDUR I—{ ENSTITU YONETIM KURULU |
| AKADEMIK BiRIMLER | | MUDUR YARDIMCILARI | | ENSTITU SEKRETERI |—
Uydu Uzay Bilimleri | Ozlik isleri l—
ABD
Jeodezi Ve Cografi Bilgi Sistemleri | Satin Alma Ve Ayniyat l—
ABD
Yer Bilimleri ve Deprem Muhendisligi | Tahakkuk l—
ABD
Sismoloji Laboratuvari Yer Bilimleri Laboratuvari Jeofizik ve Jeolojik CBS ve Fotogrametri
(Deprem izleme ve Kayit) Arastirmalar Laboratuvari Laboratuvari

3 - TEKNOLOJI ve BILISIM ALTYAPISI

Enstitimiizde verimliligin arttiritlmast amaciyla; iletisim, islem, etkinlik ve karar siirecinin
hizlandirilmas: igin etkin olarak bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Enstitlimiiziin tiim
personelinin/6grencilerinin  erigsebilecegi Internet baglanti olanaklar1 (kablolu-kablosuz) ve

rektorliiglimiiziin temin ettigi lisansli yazilim programlari kullanilmaktadir.

3.1 -BILISIM SISTEMLERI
Biligim, insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandig1 ve bilimin
dayanag1 olan bilginin 6zellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla uygun bir bigimde
islenmesi bilimidir. Universitemizde de islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin
arttirilmas1 amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalaniimaktadir.

e Birim internet sitesi; Birim tamtimlari, duyurular, teknoloji gerektiren bazi derslerin

yiirlitiilmesi vb.
e Universitemizin tiim birimlerince kullamlan, tiim yazigmalarin yapildigi(gelen-giden) iiebys

programi, iletisimimizi kolaylagtirmakta ve kagit israfin1 6nlemektedir.
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e Ayniyat otomasyonunda taginir kayit ve kontrol sistemi; tiim taginir demirbas malzemelerin,
istekleri/tedarikleri en alt kademeden en iist kademeye kadar tiim agamalarin takibi, biitgesi ve
nerede/kimde bulundugu ayrica kullanilabilirlik  Omiirlerinin  bilgilerine  ulagimini
saglamaktadir.

e KBS otomasyonu (Kamu Bilgi Sistemi) ve 2022 Kasim ayindan itibaren kullanilan MYS2
(Maliye Yonetim Sistemi) otomasyonlari; enstitii harcama kalemlerinde bulunan 6deneklerin
durumu, kullanimi gibi tiim asamalarin takip edilmesini kolaylagtirmaktadir.

e Kamutech Personel izin Otomasyonu; tiim personelin yillik izinleri, saglk bilgileri, atamalar1
gibi konularin merkezle baglantisimi ve portal araciligi ile kisilerin kendi bilgilerini takip
etmelerini saglamaktadir.

e  Akademik, idari personel ve dgrencilerin sifreleri aracilig1 ile Universitemizin satin aldig1 gesitli
ofis yazilim programlarina ulasabilmeleri personelin ¢aligmalari1 hizlandirmakta ve

kolaylastirmaktadir.

3.2-KULLANILAN TEKNOLOJIK ALET VE DONANIMLAR

Enstitiimiizde kullanilan teknolojik alet ve donanimlar EK.-2.-3-4 olarak verilmistir.

3.3 - KUTUPHANE KAYNAKLARI

Enstitiimiizde kiitiiphane kaynaklar1 bulunmamaktadir.

3.4 -MEDYA KAYNAKLARI
WEB Sitesi ve Sosyal Medya Calismalari

Web sitesi ¢alismalarimiza 17 Haziran 2020 tarihinde Yetkilendirme igin gerekli evraklar
tamamlanip sisteme girmek, hem sayfa tasarimi ve bilgi glincelleme islemleri devam

etmektedir.

Enstitiinlin web sayfasi glincellenme galismalari bir yandan devam ederken bir yandan da
sosyal medya hesaplarimiz agildi ve buralardan gilincel haberler takipgiler ile paylasiimaktadir.

Asagida Enstitiimiize ait sosyal medya hesaplari goriilmektedir.

Facebook (Resmi): https://www.facebook.com/yerveuzaybilimleri/

Twitter (Resmi): https://twitter.com/yerveuzay

Youtube (Resmi): https://www.youtube.com/channel/UC3XtkwyrV9D2w8tay8391Yw/videos
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Instagram (Resmi): estu_yerveuzay

Instagram (Resmi olmayan): estu_earthsciences

TUBITAK ULAKBIM gatis1 altinda Tiirkiye’de yaymlanan akademik hakemli dergiler igin
elektronik  ortamda barindirma ve editoryal siire¢  yonetimi  hizmeti  sunan

https://dergipark.org.tr/tr/ de 2017 yilindan beri yaymlanan RESILIENCE DERGISI 28.06.2022

tarihinden itibaren Universitemiz gatis1 altinda yayin yapacaktir. Bag editorliigiinii Enstitiimiiz

dgretim iiyelerinden Prof.Dr.Hakan Ahmet NEFESLIOGLU yapacaktir. (EK-5/Gérsel 1)

4 — INSAN KAYNAKLARI

TABLO 1. ENSTITUNUN KADRO DURUMU

STATU DOLU KADRO | BOS KADRO* TOPLAM D%’i‘fillm
AKADEMIK PERSONEL 16
657 4/A (MEMUR) 1
657 4/D (SUREKLI iSCI)
YABANCI UYRUKLU SOZ. !
OGR. EL.
T. C. UYRUKLU SOZ. OGR. EL.
657 4/B(SOZLESMELI
PERSONEL)
657 4/C (GECICI PERSONEL)
GECICI iSCi (OZ GELIR iSCisi)
TOPLAM 18
*Birimimizce Bog Kadro durumu bilinmemektedir.
TABLO 2. PERSONEL STATU VE SAYISI
KADROLU SOZLESMELI PERS. _
GECi
YAB T.C 657 cl
YILLAR | AKADEMIK | 657 4/A fssgr:/k]; UYR. UYR. 62641/3 4/C I(Sg:zl TOPLAM
PERSONEL | (Memur) isc) | SOZ. _s0z. Pers') Gegici | Golir
¥ | OGR. EL. | OGR. EL. 7| Pers) | o)
2022 16 1 1 18
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TABLO 3. AKADEMIK PERSONEL KADRO SAYISI VE UNVANLARINA GORE DAGILIMI

KADROLARIN DURUMU
UNVAN
DOLU | BOS | TOPLAM

PROFESOR 4
DOCENT 2
DR. OGRETIM UYESI 6
OGRETIM GOREVLISI
ARASTIRMA GOREVLISI 4
SANATCI OGRETIM
ELEMANI

TOPLAM 16

TABLO 4. AKADEMIK PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

UNVAN KADIN ERKEK | TOPLAM
PROFESOR 1 3 4
DOCENT
DR. OGRETIM UYESI 1
OGRETIM GOREVLISI
ARASTIRMA GOREVLISI 4 4
SANATCI OGRETIM ELEMANI

TOPLAM 2 14 16

TABLO 5. AKADEMIiK PERSONELIN YAS BLOKLARI iTIBARIYLA DAGILIMI

18-25[26-30|31-35]36-40]41-50]|51+| TOPLAM
KiSI SAYISI 4 6| 4 16
YUZDE (%) 25 50| 25 100

TABLO 6. iDARi PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) CiNSiYETE GORE DAGILIMI

KADIN ERKEK | TOPLAM
Kisi
SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100

TABLO 7. iDARi PERSONELIN (SADECE 657 4/ A-MEMUR) EGiTiM DURUMUNA GORE
DAGILIMI

. . N . Y.LISANS VE
[LKOGRETIM|  LISE ON LISANS LISANS DOKTORA | TOPLAM
Kisi 1
SAYISI |
YUZDE (%) 100 100
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TABLO 8. IDARI PERSONELIN (SADECE 657 4A-MEMUR) YAS BLOKLARI iTIBARIYLA
DAGILIMI

18-25 26 -30 31-35 36 - 40 41-50 51+ TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100

TABLO 9. iDARi PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) HiZMET SURELERI DAGILIMI

0-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21+ | TOPLAM
KiSI SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100

TABLO 10. SOZLESMELiI PERSONELIN (AKADEMIK PERSONEL OLARAK CALISANLAR HARIC)
CINSIYET iTIBARIYLA DAGILIMI

Birimimizde sdzlesmeli personel bulunmamaktadir.

TABLO 11. SUREKLI iSCILERIN CiNSiYETE GORE DAGILIMI

KADIN ERKEK TOPLAM
Kisi

SAYISI 2 4 6
YUZDE (%) | 33 67 100

TABLO 12. SUREKLI iSCILERIN EGiTiM DURUMU

e . o . Y.LISANS VE
[LKOGRETIM LiSE ON LISANS LISANS DOKTORA | TOPLAM
Kisi
SAYISI 1 1 2 2 6
YUZDE (%) 20 20 30 30 100

TABLO 13. SUREKLI iSCILERIN YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI

18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ | TOPLAM
KiSi SAYISI 4 1 1 6
YUZDE % 66 17 17 100
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TABLO 14. SUREKLI iSCILERIN HiZMET SURELERI

0-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 21+ | TOPLAM
KiSi SAYISI 4 2 6
YUZDE % 67 33 100

TABLO 15. GECICi iSCILERIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI

Birimimizde gegici is¢i bulunmamaktadir.

TABLO 16. YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARININ ULKELERINE VE
GOREVLENDIRILDIKLERI BIRIMLERE GORE DAGILIMI

UNVAN ULKESI BiRiMi TOPLAM

YER VE UZAY BILIMLERI
DOCENT DR. MAKEDONYA ENSTITUSU 1
TOPLAM 1

TABLO 17. 2022 YILI iCINDE AYRILAN PERSONELIN AYRILMA NEDENLERI
YIL NAKLEN iSTIiFA EMEKLI VEFAT DIGER | TOPLAM
2022 1 1

TABLO 18. 2022 YILI iCINDE GELEN PERSONE

YIL NAKLEN DiGER | TOPLAM
2022 4 4

5 _SUNULAN HiZMETLER

-2022 yilinda da Covit-19 pandemi siirecinde Egitim-Ogretim faaliyetleri hibrit olarak
stirdiiriilmesi,

-Program yeterliliklerinin ve ders yeterliliklerinin giincellenmesi,
-Ihtiyaclar dogrultusunda yeni lisansiistii programlar sunmak,
-2547 sayili kanunun 33. ve 35. Maddeleri ile akademik personel yetistirmek,

-Lisansiistii egitim sorunlart ve ¢0ziim Onerilerini iceren bilimsel faaliyetler, konferans,
sempozyum, kongre vb. diizenlemek,

-Bilimsel ve Toplumsal Projeler iiretmek.

-2021 yilinda baslatilan Bina Deprem Dayaniklilik Analizleri, Enstitii ekipmanlari
ve personeli ile yliriitilmektedir. (Guralp 6TD Hizélger, Akii ve Gii¢ Kablosu,
Schmidt Test Cekici, Proseq Donati Tarama Cihazi, Lazermetre)
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-Ulkemizin cgesitli bolgelerinde yapilan sismik yansima verisi toplama isi, Enstitii
ekipmanlari ve personeli ile yiiriitiilmektedir. (Sismik Ol¢iim Cihazi, ivme Olcer,
Arazi Araci vb) (EK-5/Gérsel 2)

Diger

-Dog. Dr. Ugur AVDAN, 3 yillik donemde gorev yapmak lizere (TARSIM)Tarim Sigortalari Havuzu

Bilim Kurulu Gyesi olarak goérevlendirilmistir.

-Dr. Ogr. Uyesi Muammer TUN'(in, "Mekansal Planlarda Esas Alinacak Sakinim Onlemleri ve

Risk Azaltim Kriterlerinin Gelistirilmesi isi" kapsaminda gérevlendirilmistir.

Ulusal Deprem Strateji ve Eylem Plan1 (UdDSEP-2023) kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi'min sorumlu oldugu faaliyetlere iliskin enstitiimiz "Yer Bilimleri ve Deprem

Miihendisligi Anabilim Dali" ¢alismalar1 mevcuttur.

5.1 - EGITiM - OGRETIM HiZMETLERIi

Enstitiimiiziin sundugu en temel hizmet egitim — &gretim hizmetidir. Birimimizce egitim — 0gretim
hizmetleri kapsamindaki gergeklestirilen program bulunmamakla beraber Lisansiisti Egitim
Enstitiisiine bagli olarak yiiriitiilen 1 doktora, 2 tezsiz yiiksel lisans ve 2 tezli yiiksek lisans ve 2 tezsiz
yiiksel lisans (Uzaktan Ogretim) olmak iizere 7 lisansiistii programlarinin tiim dersleri, Covit-19 salgini

nedeniyle 6gretim iiyelerimizce uzaktan olarak-internet platformunda yiiriitiilmiistiir.

5.1.1. Ogrenci Sayilar

Enstitiimiiz biinyesinde 6grenci bulunmamaktadir. Anabilim Dallan tarafindan yiiriitiilen lisanstistii
programlardaki 6grenci sayilari, Lisansiistii Egitim Enstitiisiince verilecektir. Ancak YOK burslusu 4

adet Doktora 6grencisi enstitii biinyesinde gorev yapmaktadir.

5.2 - SAGLIK HiZMETLERI

Birimimizde saglik hizmeti bulunmamaktadir.
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5.3 -SOSYAL ve KULTUREL HiZMETLER

Birimimizde sosyal ve kiiltiirel faaliyet bulunmamaktadir.

5.4 —- ARASTIRMA - UYGULAMA HIZMETLERI

e Yiiriitiilen projeler

o Sergiler ve soylesiler

e Sempozyumlar/bildiriler

e Makaleler

e  Kiiltiir varliklarmin ileri teknolojiler araciligiyla belgelenmesi
o Kent giivenlik yonetim sistemleri

e Afet yonetimi

e Yer bilimleri/ Deprem Sismik istasyon Agi

e Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri

5.5 -DiGER BiRiIMLER

Enstitiiye bagl baska birim bulunmamaktadir.

5.6 —-iIDARI BIRIMLER

TABLO 18. EVRAK KAYIT SISTEMi SAYISAL VERILERIi

EVRAK TURU 2020 2021 2022
GIiDEN 120 295 313
GELEN 321 250 338

TABLO 19. 2022 YILI DiSiPLIN SORUSTURMALARI

Lo SONUCLANAN VE
ACILAN SORUSTURMANIN TURU DEVAM EDEN
SORUSTURMA SAYISI

1-PERSONEL SORUSTURMALARI -
* Olay Sorusturmasi

* Disiplin Sorusturmasi

* Ceza Sorusturmasi
2 - OGRENCi SORUSTURMALARI -
GENEL TOPLAM -
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TABLO 20. 2022 YILI KUTUPHANE KULLANICI SAYILARI DAGILIMI

Birimimizde kiitliphane hizmetleri bulunmamaktadir.

TABLO 21. MUHASEBE-KESIN HESAP VE RAPORLAMA BiRiMi iLE iLGILI iISTATISTIKLER

Z

.| ISLEM TURU SAYI

Yevmiye sayisi -

Agilan kisi borcu dosyast -

Agilan icra dosyast -

Agilan nafaka dosyasi -

Veznede bulunan kesin teminat mektubu sayisi -

Kefalete tabi personel sayist 1

N N[N || WIN[—=] W

Gelir tahsilat1 yapilan sosyal tesisler -

6 — YONETIM ve iC KONTROL SiSTEMIi

I¢ kontrol, idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam tutulmasini, bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak verilmesini
saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon yontem ve siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali
ve diger kontrollerin biitiiniidiir. (5018 Md. 55) Bu nedenledir ki, i¢ Kontrol Sistemi bir “Zarar Onleme
Metodu” olarak kendisine yer bulmakla verimliligi artiric1 yonde énemli etkilere sahip bulunmaktadir.
Bu anlays i¢inde diizenli, ekonomik, verimli, etkin uygulamalar yoluyla Universitemizin ve buna bagli
olarak Enstitimiiz elemanlarinca ama¢ ve misyonuna uygun kaliteli hizmet iiretecek sekilde
caligmalarin yiriitiilmesi i¢in ¢aba gdsterilmektedir. Bu baglamda,

a) Kontrol ortam acisindan: yoneticiler ve ¢alisanlar i¢ kontrolii dogal karsilamakta, etik degerlere ve
diirlist bir yonetim anlayisini yasama gecirmeye azami gayret gdstermektedirler. Performans esash
yonetim anlayisi ¢ercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarm uzmanliga 6nem verilerek bilgili ve
yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi konularmma azami dikkat
gosterilmektedir. Bu baglamda, idarenin organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve
sorumluluklar agik ve tereddiitlere yer verilmeyecek sekilde uygulanmaktadir.

b) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate
alinarak gergeklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare, stratejik planinda ve performans
programi olusturulana kadar, Tiirk Yiiksekogretim mevzuati ile Enstitiiniin kurulusunda 6ngdriilen amag
ve hedeflerine ulagmak i¢in i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanabilecek riskleri degerlendirmektedir.
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c¢) Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti gerektiginde;
Enstitli, Rektorliigilin ilgili birimleri ile belirlenip uygulanmaktadir.

d) Bilgi ve iletisim: Rektorliik Makami ve istenmesi halinde diger kurum ve kuruluslarin ihtiyag
duyulabilecegi her tiirlii bilginin uygun kayit, tasnif islemleri ile gorevlilerin i¢ kontrol ve diger
sorumluluklar1 Rektorliik Makaminin ilgili birimleri ile koordineli olarak saglanmakta ve bilgiler makul
stireler i¢inde ilgili yerlere iletilmektedir.

e) Gozetim: ¢ kontrol sistem ve faaliyetleri Enstitii idari personeli tarafindan siirekli izlenmekte, gézden
gecirilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu baglamda, kaynaklarin israf edilmesine, kotii kullanilmasina
ve kotii idare edilmesine, hata ve suistimallere engel olunmasina, Kanun, Tiiziik, Y6netmelik gibi yasal
diizenlemelere ve yonetimin talimatlarina uyulmasinin saglanmasina, giivenilir mali ve yonetsel
verilerin 15181 altinda durumu dogru olarak ve zamaninda gosterecek bir iletisim ortami yaratilmasina,
azami caba gosterilmektedir. Verimliligi siirekli artirmaya (Enstitiiniin yOnetimi, paydaslarla olan
iligkilerimiz vd.), kaliteli (stirekli milkemmeli arayan dongii) is ve hizmet {iretmeye, yardimci olacak bir
sistemin olusturulmasi ve bu sistemin yenilenebilir olmas1 aslinda Universitemizce belirlenmis bir esas
amag olarak da kendisini gostermektedir.

D - DiGER HUSUSLAR
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II - AMACLAR ve HEDEFLER

A — TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Enstitiimiiz Kalite Politikast
Universitemizin temel degerlerine bagl kalarak,

«» Siirekli gelisme felsefesi dogrultusunda evrensel degerde bilgi iireten, bilimsel aktiviteleri
gelistiren,

* Cagdas bilimsel bilgiyi yaratici bigimde kullanabilecek bireylerin yetistirilmesinde
egitime destek ve idari hizmet saglayarak, yalnizca 6greten degil 68renen,

¢ Sorgulayici, arastiric, yaratici, buluscu, bilimsel etige saygili bilim insanlar yetistiren,

« Toplumsal sorumluluk bilinci toplumsal katkiy1 politika edinmis ve bu anlamda projeler
gelistiren, akademik ve idari personelin kendi hedeflerini gergeklestirme c¢abalarinin
destekleyen,

¢ Dogayi tehdit etmeyen ve doga tarafindan tehdit edilmeyen insan yerlesimlerinin ortaya
c¢ikarilmasi i¢in, gerekli olan bilgileri elde eden ve bunlara iliskin analizleri yapan,

¢ Calisma alanlarinda uluslararasi taninabilirligi hedef almis, Bir yap1 olusturmaktir.

Enstitiimiiz, seffaf ve hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket eden, siirdiiriilebilir, toplumsal katkiy1
politika edinmis, ¢alisanlarina adil olan ve paydaslar1 arasinda ayrim yapmayan, ¢esitlilige saygi duyan,
hakkaniyete ve liyakate dnem veren, gorev taniminin sinirlarimi agsmaya hazir, uluslararasi diizeyde
taninabilirligi hedef alan, yaptig1 isi daha iyi yapabilmek i¢in degisimi zorlayan ve katma deger iireten
bir enstitii olarak 6ngorii, saygi, estetik ve katilimcilik temel ilkelerine uygun bir sekilde hareket eder.

Bu kapsamda Enstitii blinyesinde agagida belirtilen arastirma gruplariin kurulmasi hedeflenmektedir.

Yer Sistemleri Bilimleri ve Miihendisligi Arastirma Grubu:
Bu grubun amaci, dogal veya teknolojik afet zararlarinin azaltilmasi i¢in ¢ok disiplinli bir yaklagim

igerisinde, ileri teknoloji imkanlar1 ve Universitemizde mevcut altyapr imkanlarindan (ANANET
Deprem izleme Agi, SCPT donanmmlari vb.) yararlanmak, bu teknolojileri siirekli giincel ve daha
donaniml hale getirebilecek projeler yapmak ve bu projelerle ulusal ve uluslar aras1 afet sistemlerine
eszamanli veri saglamak ve daha giivenli kentlerin olugmasi amaciyla AR-GE ve arazi ¢aligmalar
yapmaktir.

Ayrica kentsel yasam alanlarimizda kullanilabilecek, modern afet ve acil durum ydnetim sistemleri
gelistirmek, bu alandaki ulusal ve uluslararas1 gelismelerle ilgili stratejiler ve projeler gelistirmek;
kentsel yasam alanlarin1 olumsuz etkileyebilecek dogal tehlike derecelerini tamimlayarak risk
degerlendirmeleri yapmak ve toplumsal kosullarin afete hazirlikli olma diizeyini iyilestirmeye yonelik
planlamalar ve AR-GE faaliyetleri yiiriitmek; iilkemizde afet yOnetimi sisteminin iyilestirilmesi
kapsaminda yiiriitiilmekte olan ulusal program veya faaliyetlerde aktif bir sekilde yer alarak katkida
bulunmaktir.
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Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Arastirma Grubu:
Bu grubun amaci, Enstitiideki Aragtirma Gruplarina ve iiniversitemizin ilgili birimlerine cografi veri

olusturmada danismanlik ve destek hizmeti vermektir. Yer Sistem Bilimleri Aragtirma Grubu ve Afet
Yonetim Arastirma ve Uygulama Gruplarma veri kaynagi saglayacak, Eskisehir Kenti i¢in cografi
verilerle ilgili 6nemli bir veri portalim olusturup, farkli kamu kuruluslarina destek olmaktir. Bu grup
ayrica yine yukarida sozii edilen her iki yiiksek lisans programi ile arastirmaci insan kaynagi
olusturulmasi konusunda gorev alacaktir. Bu grubun amaci, yukarida sozii edilen her iki yiiksek lisans
programinin Universitemizin dncelikli hedefleri dahilinde online hale getirilerek, Universitemizin ulusal
ve uluslar aras1 anlamda bu konularda egitim veren 6nemli bir kurulus haline gelmesini saglamaktir.

Afet Yonetimi ve Ust Yap1 Arastirma Grubu:
Bu grubun amaci, Universitemizde i¢c ve dis kaynakli cesitli projelerle alinmis olan ileri teknoloji

¢oziimlerini, Kiiltiir Varliklarinin Belgelenmesi islerinde kullanmak, bunun yani sira harita ve 6lgme
teknolojileri konusunda Universitemizde ve iilkemizde &ncii ¢alismalar yapmak, diger taraftan halen
Lisansiistii Egitim Enstitiisii kapsaminda yiiriitiilmekte olan Kiiltiir Varliklarin1 Belgeleme Yiiksek
Lisans Programi ve Cografi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algilama Yiiksek Lisans Programlar ile
Tiirkiye’de konu ile ilgili arastirmaci insan kaynagini artirmaktir.

Uzay Arastirmalari Arastirma Grubu:
Bu grubun amaci, gozlemsel verilerin analiziyle, galaksimizdeki ¢ift yildizlarin olusumu ve evrimi

hakkinda caligmalar ve degerlendirmeler; meteor analizleri ile glines sisteminin olusumu, evrimi ve
yeryiiziindeki jeolojik yapilanma ile ilgili arastirmalar yapmaktir. Ayrica lilkemizde gokbiliminin daha
fazla taninmasma ve toplumun dogru sekilde bilgilendirilmesine yonelik seminerler, toplantilar,
gokylizli gdzlemi etkinlikleri gibi faaliyetler diizenlemektir.

Kiiltiir Varhklarinin Belgelendirilmesi Arastirma Grubu:
Tarihi ve kiiltiirel miraslar gegmisten glintimiize gelen en degerli hazinelerdir. Bu miraslar insan ve ¢evre

gibi etmenlerden dolay1 zarar gérmektedir. Bu tarihi ve kiiltiirel miraslarin korunmasi ve gelecek
nesillere aktarilmasi i¢in dogru ve hassas belgeleme calismalar1 onem tagimaktadir.

Giliniimiizdeki teknolojik gelismeler, 6lgme uygulamalarinda kullanilan yontemlerin degismesini
saglamistir. Ileri teknoloji destekli mimari belgeleme calismalari iilkemizde son yillarda giderek
yayginlagarak kullanilmaya baslanmistir. Bu teknolojilerden sayisal (dijital) fotogrametri birgok
caligmada kullanilmaktadir. Lazer tarama yonteminin bu alanda kullanimimi ise ¢ok daha yenidir.
Mimari belgelemede farkli metotlar olsa da birgok durumda bu metotlarin 6zellikle karmasik ¢alisma
alanlarinda tek baslarina yetersiz kaldigi bilinmektedir.

Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii 2006 yilindan gliniimiize kadar Kiiltiir Varliklarinin Belgelenmesi ve
Aragtirilmasi konusunda birgok caligsmalar ve projeler yliriitmiistiir. Yapilan ¢alismalar ve projeler ile
liniversitemiz Ogretim elemanlart mimari belgeleme alaninda ¢ok biiyiikk bilgi ve deneyimler
kazanmigtir.

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ileri Teknolojiler Anabilim Dalinda, Kiiltiir Varliklarinimn
Belgelenmesi alaninda Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 2007 yilindan bu yana basarili bir sekilde
yiiriitmektedir. Universitemiz saglamis oldugu proje destegi ve yiiksek lisans egitimleri ile Kiiltiir
Varliklarinin Belgelenmesi konusunda Ulkemizde éncii kuruluglar arasinda yer almaktadir.
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Cevre Planlama Arastirma Grubu:
Ulkemizin dogal, tarihi ve kiiltiirel zenginliklerinin korunarak, kalkinma planlar1 ve varsa bolge planlart
temel aliarak, ekonomik kararlarla ekolojik kararlar bir arada diisiiniilmesine imkan veren, genel

arazi kullanim kararlan ile bunlara iliskin strateji ve politikalara destek vermek ve cevre kirliligini
onlemek amaciyla nazim ve uygulama imar planlarini temel alarak, bdlge ve havza biitiiniinde ¢evre
planlarmin hazirlanmasina, hazirlattirilmasina, izlenmesine ve bu planlar iizerinde yapilacak
degisikliklere destek vermek,

Cevre planlamasinda, iilke ve bolge planlari kararlarina uygun olarak konut, sanayi, tarim, turizm, ¢evre
kirliligi onleme ve ulagim gibi yerlesme ve arazi kullanilmasi kararlarini belirleyen planlarin
hazirlanmasina destek olmak,

Cevre diizeni planimin vizyon, amag, hedef ve strateji, ilkelerinin ve politikalarinin hazirlandig1 ve bunlar
dogrultusunda belirlenen projeksiyonlarin, sektorel yapiya, alan biiyiikliiklerine, plan kararlarina, plan
uygulama araglarina, kurumsal yapiya ve denetime iliskin ¢evre planlarinin uygulanabilirligini
saglamak,

Cevre Plan kararlarini uygulamak iizere planlama alaninin 6zelliklerine gore olusturulan hiikiimlere
destek olmak,

Yiriirlikte bulunan planlara genel arazi kullanim kararlari ile siireklilik, biitiinliilk ve uyum saglayacak
bicimde gerekgelere destek vermek,

Niifusun yerlesim ihtiyaglarinin kargilanmasina destek olmak,

Kamu yatirimlar1 planlamalarina destek olmak,

Cevre plam lizerinde mekansal yer secimi yapilmamis ancak; planin temel strateji ve politikalarini
degistirecek bolgesel dlgekli yatirimlarin ortaya ¢ikmasina, yardimei olmak,

Yeni verilere bagl olarak, sonradan ortaya ¢ikabilecek ve bolgesel etkiye yol acabilecek arazi kullanim
taleplerinin olusmasina destek olmak,

Degisen verilere bagl olarak planlarin giincellenmesine yardime1 olmak,

Cevre kirliliginin (su, toprak, hava) dnlenmesi konusunda planlamalar yapmaya dair yeterli, gegerli ve
gerekeeleri belirli teklif ve talepler, yetkili kimseler tarafindan ¢evre diizeni planinin temel hedef, ilke,
strateji ve politikalar1 kapsaminda teknik, yasal ve bilimsel gergevede degerlendirmeye alinarak
sonuglandirilmasina yardim etmek.

Siirdiiriilebilir Yasam i¢cin Tasarim Arastirma Grubu:
Stirdiirtilebilir bir yasami var etmek tizere, dogal enerji kaynaklarindan aktif ve pasif yararlanma; ¢evre

ile uyumlu, geri doniisiimlii malzeme kullanimi; malzemenin ve enerjinin verimli tiikketimi; dongiisel
sistem planlama ve atik dongiisii yonetimi; ¢oklu islev ve yeniden kullanim, permakiiltiir ve heterojen
tarim, seri/stoklu tiretim sonras1 post-fordist {iretim yontemleri gibi siirdiiriilebilirlik ve ekolojik yagam
stratejileri dogrultusunda gerceklestirilecek arastirma gelistirme faaliyetleriyle ilgili akademik literatiire
katkida bulunmak ve uygulama projeleriyle bu deneyimi pekistirmek.
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B — IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC ve HEDEFLER

AMAC

Enstitiimiiz, seffaf ve hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket eden, siirdiiriilebilir, toplumsal katkiy1
politika edinmis, ¢alisanlari karsisinda adil olan ve paydaslar arasinda ayrim yapmayan, ¢esitlilige saygi
duyan, hakkaniyete ve liyakate onem veren, gérev taniminin sinirlarini agmaya hazir, uluslararasi
diizeyde taninabilirligi hedef alan, yaptig1 isi daha iyi yapabilmek i¢in degisimi zorlayan ve katma deger
iireten bir enstitii olarak 6ngdrii, saygi, estetik ve katilimcilik temel ilkelerine uygun bir sekilde hareket

eder.

HEDEFLER

e Once insan anlayisinin sekillenmesi

e Arastirma ve projelerde kaliteyi stirekli olarak artirmak
e Siireclerle yonetme

e Verilerle karar verme

e Giiclii bir teknik yap1 olusturmak

e Degisime aciklik

e Kurum kiiltiirii olusturma

e Kurum i¢indeki herkesi gelistirme

e Kurum i¢i karsilikli giiven ortami1 yaratma
¢ Biitiin islerde profesyonellik

e Paydaslarin menfaatine odaklanma

C - DIGER HUSUSLAR

-Ogretim elemani yetistirme programlarim arttirmak,
-Ulkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda ve talebin yogun oldugu alanlarda lisansiistii program énermek,
-Uzaktan egitim programlarini arttirmak,

-TUBITAK, AB, Bakanliklar, Belediyeler, diger iiniversiteler ve yurt disindaki ilgili egitim kuruluslar
ile igbirligi yapmanin yollarini aragtirmak ve ortak arastirma yaparak, proje gelistirmek.

Sayfa19 /30




2022 YILI BIRIM FAALIYET RAPORLARINI HAZIRLAMA REHBERI

Il - FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi ve DEGERLENDIRMELER

A - MALI BILGILER

Enstitlimiizce, 2022 yilinda kullanilan kaynaklar, biitce gerceklesme sonuglari, 6zet

bilgiler tablolarda gosterilmektedir.

1 - BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
1.1 - BUTCE GIDERLERI

TABLO 22. FONKSiYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK VE HARCAMA MiKTARLARININ
DAGILIMI

2022BUTCE N HARCAMA
KOD| GIiDER TURLERI BASLANGIC EKIEEI)\'EN DU’C'([_J)LEN }(')l[l)‘ESl\(l)}?Gli] I_ZIX?{ZCZ;;‘[I\ ORANI
ODENEGI (%)
01 | GENELKAMU
HIZMETLERI
03 KAMU DUZENI VE
GUV. HiZ.
08 DINLENME, KUL. VE
DIN HiZ.
09 | EGIiTiM HIiZMETLERI 3159 000,00 |1473244, |724395,00| 3907849,00 | 3907 849,00 % 124
GENEL TOPLAM 3159 000,00 1473 244, | 724 395,00 3907 849,00 3907 849,00 % 124
TABLO 23. EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK VE HARCAMA MiKTARLARININ
DAGILIMI
2022
. .. . BUTCE EKLENEN | DUSULEN | YIL SONU | 2022 YILI | HARCAMA
Kop GIDER TURLERI BASLANGIC (+) ) ODENEGi | HARCAMA | ORANI (%)
ODENEGI
01 PERSONEL GIDERLERI 2709000 |1266013| 600000 | 3375013 | 3375013 %118
SOSYAL GUVENLIK
02 | KURUMLARINA DEVLET 402 000 200 881 85795 517 086 517 086 % 119
PRiMi GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM
03 GIDERLERI 48000 6350 38 600 15 750 15 750 % 33
05 CARI TRANSFERLER
06 SERMAYE GIDERLERI
GENEL TOPLAM 3159000 1473 244 | 724 395,00 |3907849,00 | 3907 849,00 % 124
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TABLO 24. EKONOMIK SINIFLANDIRMANIN iKiNCi BASAMAGINA GORE ODENEK VE HARCAMA
MiKTARLARININ DAGILIMI

KOD

ACIKLAMA

2022 YILI
BUTCE
BASLANGIC
ODENEGI
(TL)

EKLENEN
(TL)

DUSULEN
(TL)

2022 YILSONU
ODENEGI
(TL)

2022 YILI
HARCAMA
(TL)

HARCAMA
ORANI(%)

01

PERSONEL GIDERLERI

MEMURLAR

2709 000

1097145

600 000

3206145

3206145

% 118

SOZLESMELI PERSONEL

168 868

168 868

168 868

% 100

ISCILER

GECICI PERSONEL

U (W=

DIGER PERSONEL

02

SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIMI GIDERLERI

MEMURLAR

402 000

162 810

85 795

479 015

479 015

% 119

SOZLESMELI PERSONEL

38071

38071

38071

% 100

ISCILER

BlW N

GECICI PERSONEL

03

MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

TUKETIME YONELIK MAL
VE MALZEME ALIMLARI

13 000

11400

1600

1600

% 12

YOLLUKLAR

15000

4350

9000

10 350

10 350

%69

GOREV GIDERLERI

HIZMET ALIMLARI

2000

2000

2000

N (LW N

TEMSIL VE TANITMA
GIDERLERI

MENKUL MAL ALIM,
BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

20000

18200

1800

1800

%9

GAYRIMENKUL MAL
BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

TEDAVI VE CENAZE
GIDERLERI

05

CARI TRANSFERLER

GOREV ZARARLARI

KAR AMACI GUTMEYEN
KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFERLER

HANE HALKINA YAPILAN
TRANSFERLER

YURTDISINA YAPILAN
TRANSFERLER

06

SERMAYE GIDERLERI

MAMUL MAL ALIMLARI

MENKUL SERMAYE
URETIM GIDERLERI

GAYRI MADDI HAK
ALIMLARI

GAYRIMENKUL ALIMLARI
VE KAMULASTIRMASI

GAYRIMENKUL SERMAYE
URETIM GIDERLERI

MENKUL MALLARIN
BUYUK ONARIM
GIDERLERI

GAYRIMENKUL BUYUK
ONARIM GIDERLERI

KURUM TOPLAMI

3159 000

1473244

724 395

3907 849

3907 849

% 124
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1.2 - BUTCE GELIRLERI
Yoktur.

2 - TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Biitce giderleri tablolarinda goriildiigii tizere:

- 18 Mayis 2018 tarihinde Enstitiiniin, Eskisehir Teknik Universitesi biinyesine alimmasi sonrasinda
azalan ve emekli olan personel sayilari, 2022 yili iginde 2 profesér, 2 Dr. Ogretim iiyesi olmak iizere
naklen gelen 4 akademik personel artisi nedeniyle PERSONEL GIDERLERI ve SOSYAL
GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI harcama kalemlerinde harcama

artmistir.
-Ekim 2019 tarihi itibariyle 1(bir) yabanci uyruklu égretim iiyesi 2022 yilinda da calistirilmigtir.

-Covit-19 salgimi nedeniyle sehirler arasi gorevlendirmeler azaldigindan YOLLUKLAR kaleminde

harcama yapilmamis ve bu kalemdeki tutar iade edilmistir.

-Enstitii  faaliyetlerinin uygulanabilmesi ve laboratuvar alet/techizatlarinin kalibrasyonlar1 igin
kullanilan; BAKIM VE ONARIM GIDERLERI, Laboratuvar gérevlisinin bulunmamas1 nedeniyle

laboratuvar ¢alismalar1 durdugundan alet/techizatlarinin kalibrasyonlar1 yapilamamais ve iade edilmistir.

Deprem lIzleme ve Kayit Ag Istasyonlar1 deprem yer hareketi kayit cihazlarmin 7-24 esash
caligtirilmas1 igin 2022 yilinda Odeneklerin yetersiz olmasi nedeniyle bakim ve onarimlar

yapilamamuistir.

3 -MALI DENETIM SONUCLARI

4 — DIGER HUSUSLAR
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B - PERFORMANS BiLGILERI

1- PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

1.1 - FAALIYET BiLGILERI

TABLO 25. ETKINLIKLER
BILIMSEL ETKINLIKLER SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER
BIRIM ADI . Z|E o =
2] 5| 8 B s, 2 o é k= s
< B —| 38 3 = <
== Z| E 5| 3 DS Bl E| S| 2 El 5| & =
slBle| 2812|882\ 2|8|8| 8|85 2|8 &&|&| 88|52 S
YER VE UZAY
BILIMLERI
ENSTITUSU 3 |1 1 5
1- 21 Nisan 2022 Cuma giinii saat 13:00’de Prof.Dr.Hakan NEFESLIOGLU “Heyelanlar ve iklim
Degisikligi” konulu zoom platformunda konferans vermistir.(EK-5/Gérsel 3)
2- 21 Nisan 2022 Cuma giinii saat 14:00’de Dog.Dr.Ugur AVDAN “iklim Degisikligine Bagh
Afetlerin izlenmesinde Uzaktan Algilama Yéntemleri” konulu zoom platformunda konferans
vermistir. (EK-5/Gorsel 4)
3- 29 Nisan 2022 Cuma gini saat 14:00'de Dr.Korhan AYRANCI “Derin Deniz Cokelleri
Depolanma Kosullarinin Kaya Gazi Rezervlerine Etkileri” konulu zoom platformunda
konferans vermistir. (EK-5/Gérsel 5)
4- 19-21 Ekim 2022 tarihleri arasinda Enstitimuz 4. Uluslararasi Afet & Direnglilik
Kongresinde “iklim Degisiklig & Guivenli Kentler” konusu islendi. (EK-5/Gérsel 6)
5- Eskisehir Sanayi Odasinin 15 Mayis 2022 tarihli 122 sayili biiltenin Universite isbirligi ekinde

Enstitiimiiz-Sanayi Isbirligi ve projeler genis olarak yer almistir. (EK-5/Gorsel 7)
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1.2 - YAYINLAR ve ODULLER

TABLO 27. YAYIN SAYILARI

YAYIN TURU 2021 2022
SCI, SSCI, AHCI” DE TARANAN DERGILERDEKI 26 28
YAYINLAR
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER 9
TARA"FINDAN DERGILERDE YAYINLANAN T.EK‘NIK"NOT, 9
EI?ITQRE MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMI ve OZET
TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKI MAKALELER
N _ ULUSAL 1 3
gg%}LHE’;KEMU ULUSLARARASI 5
TOPLAM 41 40
ULUSAL 1
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARAS! !
DERGILER TOPLAM 5
BILDIRILER VEYA ULUSAL ! 21
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 2 9
KITAP TOPLAM 3 30
YURTDISI 3 4
KITAP YURTICI 4
TOPLAM 3 8
YUKSEK LiSANS 4 1
TEZLER DOKTORA 1
TOPLAM 5 1
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
YAYIN TOPLAMI 52 81

1.3 - IKiLi ANLASMALAR
1-AYMEP Uyeligi

22 Aralik 2021 Ankara ili Golbasi Vilayetler Evi'nde gergeklesen "Universitelerin Afet ve Acil
Durumlarla Ilgili Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile Degerlendirme” Toplantisinda
Enstitimiiz, “Universiteler Afet Yonetim Merkezleri Platformu”(AYMEP) (iyesi olmustur. Uyelik

devam etmektedir. https://aymep.afad.gov.tr/. (EK-5/Gérsel 8)
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2-Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii’nce takip edilmekte olan, EstuNet: Eskisehir Teknik Universitesi

Deprem izleme ve Kayit Agi istasyonlari 7-24 esasl calistirilmakta ve T.C. igisleri Bakanhgi Afet ve Acil

Durum Yonetimi Bagkanhgi ile veriler ger¢cek zamanh olarak paylasiimaktadir.

3-T.C. Eskisehir Valiligi il Afet ve Acil Durum Midurligi ile T.C. Eskisehir Teknik Universitesi
arasinda 24 Agustos 2022 tarihinde “Alternatif Afet ve Acil Durum Yonetimi Merkezi
Kurulmasi” is Birligi Protokolii imzalanmistir. Protokol geregi merkez tissii kampisiimizde yer

almaktadir. (EK-5/Gérsel 9)

1.4 - PROJELER

TABLO 28. 2022 YILINDA ENSTIiTU OGRETIiM UYELERINCE YURUTLEN ve BiTMiS PROJELER

PROJE
TURU/ -
PROJE | PROJEYI PROJE PROJE | BASLAM | BITIS
SN No DESTEKL | YURUTUCUSU PROJE ADI BUTCESI | A TARIHI | TARIHI
KURUM
Biyoeneriji Bitkilerinin
Yetistirilmesi ve Biyoyakit Gli¢
Prof..Dr.Saye Nihan ; P
| | 20DRP006 |BAP | CABUK Santrali Yer Secimi 1, 53000 131012020 | 2022
(Yiiriitiicii) Calismalarinda Cografi Bilgi
Sistemlerinin Kullanimi:
Eskisehir ili Ornegi
- Lisansiistii CBS
Prof..Dr.Saye Nihan Programlarina Ait Mezun Devar
2 | 22ADP337 | BAP CABUK Kazanimlarinin CBS (Seviye | 60 000,00 | 03.10.2022 Ediyor
(Yuriticd) 6) Ulusal Yeterliligi
Cergevesinde Arastirilmasi
Prof..Dr.Saye Nihan ;
3 |20DRP028 |BAP | CABUK Video Oyunlarinda Konumsal 31.01.2020 | 2022
(Yiiriitiicii) Veri ve Haritalama
Uzaktan Algilama Ocak 2022
4 App | DogDr.Ugur Teknikleri fle Orman 2020
AVDAN . .o . P
Biyokiitlesi Tahmini
Silajlik Misirda Sulama
5 ADP Ec\);;].)]irl.\lljgur Ihtiyacinin Akill Tar.lrn 11059740 | 2022 2022
Uygulamalariyla Belirlenmesi
Farkli Alan Kullanimlarinda
Atmosferdeki Sicaklik
Dog.Dr.Ugur Dagiliminin Yersel ve Kasim
6 20ADP119 | ADP s 2022
AVDAN Havadan Olgiimlerle 2020
Belirlenmesi ve 3 Boyutlu
Modellenmesi
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Cevresel olaylarin
Dog.Dr.Gordana haritalanmasi ve izlenmesi i¢in Devam
7 ADP e et e 35943,61 |2022 .
KAPLAN SPOT uydu gériintiilerinin Ediyor
kullanilmasi
Uzaktan Algilama Verileri ve
Cografi Bilgi Sistemleri
Kullanilarak Tiirkiye'deki
g BAP Dog.Dr.Gordana ullanilarak Tiirkiye de 3330000 | SMart | Devam
KAPLAN Hava Kalitesi ve Hava 2021 Ediyor
Kirliliginin Haritalanmas1 ve
Izlenmesi
5. T Sismik yansima verileri ile b
Dr. Ogr. Uyesi . . evam
9 ADP Muammer TON E'Skl.$e'hl.l‘ Fay1 ve Kaymaz Fay1 | 23 700,00 | 2022 Ediyor
iligkisinin arastirilmasi
) . Insansiz Hava Araclar1
Dr. Ogretim Uyesi . . Devam
10 BAP Hakan UYGUCGIL Kullamrn} 1'1e %Iarl.ta Ye Kent 59 458,00 | 2022 Ediyor
Modellerinin Uretimi

1.5 - TOPLUMA HIiZMET

TABLO 29. 2022 YILI TOPLUMA HIiZMET KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

CALISMA TARIHI CALISMANIN ADI VE YAPILDIGI YER CALISMADA YER
ALAN ADI-SOYADI

28 Mart 2022 Kiitahya Valiligi, AFAD, “Kiitahya Kent Merkezi Fay | Dr.Ogretim Uyesi

22 Temmuz 2022 Aragtirmalar1” kapsaminda sismik yansima Ol¢iimlerinin | Emrah PEKKAN
alinmast

Ocak-Haziran 2022 Eskisehir Teknik Universitesi, Resilience Dergisi, Cilt: 6 | Dr.Ogretim Uyesi
Say1:1, Alan Editorliigi Emrah PEKKAN

6 Ekim 2022 Danismanlik; Inonii Belediyesi; “Inonii Fay Aynasi, Dr.Ogretim Uyesi
Deprem Egitim ve Simiilasyon Merkezi” kurulum Emrah PEKKAN
caligmalar1

Temmuz-Aralik 2022 Eskisehir Teknik Universitesi, Resilience Dergisi, Cilt: 6 | Dr.Ogretim Uyesi
Say1:2, Alan Editorliigii Emrah PEKKAN

Y1l Boyunca Eskisehir Teknik Universitesi, Afet Risk Azaltma Plani Dr.Ogretim Uyesi
(IRAP) Koordinatorliigii Muammer TUN

Y1l Boyunca T.C. Eskisehir Valiligi, Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, | Dr.Ogretim Uyesi
Il Afet Risk Azaltma Plam (IRAP), Il Degerlendirme ve | Muammer TUN
Izleme Komisyon Uyeligi

Y1l Boyunca Koordinatorliik; Anadolu Universitesi, Acikogretim Dr.Ogretim Uyesi
Fakiiltesi, Acil Durum ve Afet Yonetimi Onlisans Muammer TUN
Programi1 Akademik Koordinatorliigii

Sayfa 26 / 30




2022 YILI BIRIM FAALIYET RAPORLARINI HAZIRLAMA REHBERI

Yil Boyunca (1 Haftada | YERSIS Analiz Modelleme Egitim Danismanlik Dr.Ogretim Uyesi
Yart Zamanlt Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. Sirket Yoneticiligi | Muammer TUN
Gorevlendirme ile)

Y1l Boyunca EstuNet: Eskisehir Teknik Universitesi Deprem Izleme Dr.Ogretim Uyesi
ve Kayit Ag1 Istasyonlarmin Isletilmesi ve Slciilen Muammer TUN
verilerin es zamanh T.C. Icisleri Bakanlig1, Afet ve Acil
Durum Yonetimi Bagkanligi Ulusal Deprem Agr ile
paylasilmasi

28 Mart 2022 Kiitahya Valiligi, AFAD, “Kiitahya Kent Merkezi Fay Dr.Ogretim Uyesi

22 Temmuz 2022 Aragtirmalar” kapsaminda sismik yansima ol¢iimlerinin | Muammer TUN
alinmast

Ocak-Haziran 2022 Eskisehir Teknik Universitesi, Resilience Dergisi, Cilt: 6 | Dr.Ogretim Uyesi
Say1:1, Yazi Isleri Miidiirliigii ve Teknik, Alan Muammer TUN
Editorliigii

17 Mayis 2022 T.C. Igisleri Bakanlig1, Afet ve Acil Durum Y&netimi Dr.Ogretim Uyesi
Bagkanlig1, Universiteler Afet Yonetim Merkezleri Muammer TUN
Platformu (AYMEP) Toplantisi, AFAD, Ankara

28-29 Temmuz 2022 T.C. Igisleri Bakanlig1, Afet ve Acil Durum Y&netimi Dr.Ogretim Uyesi
Bagkanlig1, Universiteler Afet Yonetim Merkezleri Muammer TUN
Platformu (AYMEP) Toplantisi, Elazig Firat
Universitesi, Elaz1g

22-23 Eyliil 2022 T.C. Igisleri Bakanlig1, Afet ve Acil Durum Y&netimi Dr.Ogretim Uyesi
Bagkanlig1, Universiteler Afet Yonetim Merkezleri Muammer TUN
Platformu (AYMEP) Toplantisi, Bogazici Universitesi,

Istanbul

6 Ekim 2022 Danismanlik; Inonii Belediyesi; “Inonii Fay Aynasi, Dr.Ogretim Uyesi
Deprem Egitim ve Simiilasyon Merkezi” kurulum Muammer TUN
caligmalar1

19 Agustos 2022 Panelist; TMMOB Ingaat Miihendisleri Odas1 Bursa Dr.Ogretim Uyesi
Subesi, “Bursa’da Deprem Gergegi Paneli”, Niliifer, Muammer TUN
Bursa

19 Ekim 2022 Koordinasyon; AFAD Deprem Tatbikat1, Eskigehir Dr.Ogr.Uye.Muammer
Teknik Universitesi, iki Eyliil Kampiisii TUN

12 Kasim 2022 Eskisehir iletisim Uyesi; 12 Kasim 2022 T.C. Igisleri Dr.Ogretim Uyesi
Bakanligi, Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi, Muammer TUN
Cok-Kapan-Tutun Deprem Ani Ulusal Tatbikati

Ekim-Kasim 2022 Jiiri; Tiirk Japon Vakfi ve Japonya Uluslararasi Isbirligi | Dr.Ogretim Uyesi
Ajanst (JICA) Tiirkiye Ofisi, Milli Egitim Bakanligi, Muammer TUN
AFAD, Ogretmenlere Yonelik 2. Afet Egitimi Materyal
Gelistirme Yarigmasi Jiiri Uyeligi

22 Aralik 2022 Panelist; Eskisehir Osmangazi Universitesi, “Dogal Dr.Ogretim Uyesi
Afetler ve Triaj Paneli”, Eskisehir Muammer TUN

Temmuz-Aralik 2022 Eskisehir Teknik Universitesi, Resilience Dergisi, Cilt: 6 | Dr.Ogretim Uyesi
Say1:2, Yazi Isleri Miidiirliigii ve Teknik, Alan Muammer TUN
Editorliigii

26-27 Aralik 2022 T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligi On | Dr.Ogretim Uyesi
Ikinci Kalkinma Plan1 Ozel Ihtisas Komisyonu/Calisma | Muammer TUN

Grubu Toplantis1 / Afet Yonetimi

Sayfa 27 /30




2022 YILI BIRIM FAALIYET RAPORLARINI HAZIRLAMA REHBERI

5- DIGER HUSUSLAR

Bir aragtirma enstitiisii olarak Enstitii, son yillarda énemli bir atilim yapmis ve Tiirkiye’deki tek Yer ve
Uzay Bilimleri Arastirma Enstitlisii sifatiyla, kiltliir varlhiklarin ileri teknolojiler araciligiyla
belgelenmesi, kent giivenlik yonetim sistemleri, afet yonetimi, yer bilimleri, uzaktan algilama ve cografi
bilgi sistemleri alanlarinda 6nemli aragtirmalar gergeklestirmektedir.

Bu kapsamda son yillarda Eskisehir, Bursa ve Bilecik illeri yakin ¢evresinin sismik agin genisletilmesi,
bakimi, onarimi ve ilgili verilerin alinarak ulusal ve uluslararas1 aga diizenli olarak bilgi aktarimu,
Eskisehir, Bolu, Bursa, Mugla gibi illerimizde afet zararlarinin 6nlenmesi ve azaltilmasi amaciyla
yapilan ¢aligmalar gibi toplumsal katkisi yliksek olan projeler ve kamu kurumlar ile gergeklestirilen
bilimsel faaliyetler gerceklestirilmektedir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Akademik personelin konusunda donanimli ve iiretken olmasi,

Bilgi ve teknolojik alandaki gelismelerin yakindan izlenmesi,

Bilgi ve teknolojik donanimin yapilan ¢aligmalara uygun olarak giincellenmesi,
Yapilan ¢calismalara basin ve yaym organlarimin ilgi gostermesi,

Cevre okul ve kurumlardan bilgi almak i¢in bagvurularin olmasi,

Yiiksek lisans ve doktora yapmak isteyen ¢ok sayida 6grenci adayinin bulunmasi,

Nk W=

Tiirkiye'nin ¢esitli illerinden ve kurumlarindan ortak akademik ¢aligma yapmak isteyenlerin
bulunmas1
8. Yurtdisindan ortak akademik ¢alisma yapmak isteyenlerin bulunmasi

B-ZAYIFLIKLAR

1. Enstitlimiize bagl olarak lisansiistii programlarinin acilmamasi,
2. Akademik ve idari personel sayisinda yetersizlik.
3. Giindeme alinan Laboratuvar analizlerinin personel yetersizligi nedeniyle yapilamamasi.

C-DEGERLENDIRME

Enstitlimiiz, belirlenmis politikasina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir gekilde yiiriitiilmesi, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam

tutulmasini, bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak verilmesini saglamak iizere idare
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tarafindan olusturulan organizasyon yontem ve siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontrollerin

biitinidir

Bu anlays i¢inde diizenli, ekonomik, verimli, etkin uygulamalar yoluyla Universitemizin ve buna bagli
olarak Enstitliimiiz elemanlarinca ama¢ ve misyonuna uygun kaliteli hizmet {iretecek sekilde

caligmalarin yiriitiilmesi i¢in ¢aba gdsterilmektedir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Enstitlimiiz halen Lisansiistii Egitim Enstitiisiine bagli olarak 6 yiiksek lisans, 1 doktora programini
koordine etmektedir. Bunlar Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Tezli ve Tezsiz Yiiksek
Lisans, Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Doktora, Yer Bilimleri Tezli ve Tezsiz Yiiksek
Lisans ve ayrica Kiiltiir Varliklarmin Belgelenmesi Tezsiz Yiiksek Lisans (Uzaktan Ogretim), Uzaktan
Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Tezsiz Yiiksek Lisans (Uzaktan Ogretim) online olarak yiiriitiilen
programlardir.

Universitelerin bagar1 dlgiitleri arasinda lisansiistii egitim ve bu egitimin niteligi dnem tasimaktadir. Bu
nedenle YOK lisansiistii programlarima énem vermektedir. Enstitiimiizde halen Lisansiistii Egitim

Enstitlisiine bagli yiriitiilen lisansiistii programlarmin Enstitlimiiz catis1 altinda agilmasi, hem
iiniversitemiz hem de lilkemiz kaynaklarinin verimli ve etkin kullanilmasi agisindan 6nem tasimaktadir.

EKLER

Ek-1 Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam
Ek-2-3-4 Demirbag Listeleri

Ek-5 Etkinlik Gorselleri
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EK-1
Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde; Harcama birimimizce
gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize bitge
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3]

Eskisehir Teknik Universitesi Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii 16 Ocak 2023

Imza

Do¢.Dr.Ugur AVDAN

Miidiir

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
[2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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